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[ J
Tienes
informacion sobre estudios contrastados donde se demuestra
la existencia de sesgos en las evaluaciones cientificas?

[ ]
& Sabrias como

medir si tu forma de evaluar esta libre de sesgos?

(]
2 Conoces
los criterios de evaluacion relacionados con género que se
van a utilizar para evaluar tus propuestas y resultados,
y entiendes su proposito?




MANUAL DE BUENAS PRACTICAS

Tribunales

de evaluacion

X Reivindica la necesidad de que las personas que evaluan tengan el
tiempo suficiente y los medios para realizar su tarea con rigor.

W Formate en los mecanismos para evitar sesgos y garantizar una evaluacion
justa, y exige que se dé esta formacion a los tribunales evaluadores.

(p-Exige transparencia en los procesos de evaluacion, con objetivos y
criterios claros definidos a priori. Solicita la elaboracion de estadisticas
desagregadas al final del proceso.

I Reivindica que los paneles evaluadores sean tan diversos como la temética
y condiciones de la convocatoria lo requieran: en género, en especialidad,
en trayectoria profesional, en lugar de trabajo, en nacionalidad. La
diversidad es una excelente herramienta para combatir los sesgos.

W Si formas parte de un tribunal, no toleres comentarios discriminatorios
ni sexistas.

Evaluacion

de proyectos

Plantea la importancia de cada criterio evaluable y el rango de
puntuacion antes de revisar las propuestas. Construye tablas con los
criterios y puntuaciones intentando evitar impresiones subjetivas.

A Para analizar la perspectiva de género, adquiere formacion en cémo
afecta al proyecto que vas a evaluar. Puede intervenir en la metodologia,
el impacto, la incorporacion de datos de distintos sexos si procede, la
difusion del proyecto y la configuracion del equipo de investigacion.

PARA UNA EVALUACION NO SESGADA

Evaluacion

de CV

& Autoanaliza tus sesgos. Ten especial precaucién con los favorables
hacia las personas que percibas como mas iguales a ti.

Q‘Compara de forma explicita todos y cada uno de los méritos de las
personas participantes para evitar impresiones subjetivas que puedan
derivarse de como se presentan dichos méritos.

Qf En la evaluacion de méritos que se hayan desarrollado de forma grupal
identifica y evalua la contribucion de la persona candidata.




