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RESOLUCION DEL SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL CONSE)JO
SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS POR LA QUE SE APRUEBA EL
PROTOCOLO DE PREVENCION E INTERVENCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO.

La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante, CSIC) es la
mayor Institucion publica dedicada a la investigacion en Espaha y la tercera de Europa. Adscrita al
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, a través de la Secretaria General de Coordinacién de
Politica Cientifica, su objetivo fundamental es desarrollar y promover investigaciones en beneficio del
progreso cientifico y tecnoldgico, para lo cual esta abierta a la colaboraciéon con entidades espanolas y
extranjeras.

Para alcanzar tales fines, el CSIC parte de la firme conviccion de la importancia de crear un
entorno laboral seguro e inclusivo, libre de cualquier tipo de acoso. Por ello e inspirandose en el principio
de igualdad y no discriminacién por razén de género y sexo, proclama que toda persona tiene derecho a
ser tratada con dignidad y respeto a su intimidad y a su integridad fisica y moral. El acoso sexual, el acoso
por razén de sexo, ya sea por la propia condicion sexual de la persona, por su orientacién sexual o por
su identidad y expresion de género (en adelante con los términos acoso sexual y por razén de género se
entenderan incluidos el acoso por orientacion sexual y por identidad y expresion de género), son
fenomenos que atentan gravemente contra los mencionados valores, por lo que resultan totalmente
inaceptables y no deben ser tolerados en ninguna circunstancia.

El CSIC aprobé en diciembre de 2013 el | Plan de igualdad entre mujeres y hombres, asi como
el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo. Si bien, desde entonces, la
sociedad ha evolucionado, haciéndose cada vez mas evidente las diversidades sexuales existentes. El CSIC
no puede ser ajeno a tales cambios y debe acompanarlos, revelandose asi necesaria una actualizacién de
dicho Protocolo, que establezca mecanismos de intervencion frente a nuevas formas de acoso y que
responda a las demandas de prevencion y proteccion frente al mismo de una forma mas garantista y agil.

El presente texto recoge un Protocolo de prevencién e intervencion para los casos en que
existan denuncias de acoso sexual o por razén de sexo. Su contenido cuenta con el consenso de todos
los miembros de la Comision Delegada de Igualdad en el CSIC, y es un claro ejemplo del deseo de esta
Institucion de prevenir y detectar este tipo de practicas en el entorno laboral, y de garantizar la debida
proteccion de las personas que las sufran.

En atencion a todo lo expuesto anteriormente y dando cumplimiento a la Resolucién de 28 de
julio de 201 | de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica, por la que se aprueba y publica el Acuerdo
de 27 de julio de 201 | de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado sobre
el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo en la Administracién General
del Estado, se aprueba la actualizacion de este Protocolo en el ambito del CSIC, sobre la base del publicado
en la citada Resolucion, respetando en todo caso sus contenidos y planteamientos.
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I. OBJETIVOS DEL PROTOCOLO.

El objetivo general del Protocolo consiste en evitar las posibles situaciones de acoso sexual o
por razén de sexo, en cualquiera de sus formas y modalidades, en todos los Institutos, Centros y Unidades
del CSIC, y afrontarlas de manera efectiva, en caso de que éstas lleguen a producirse. En el Anexo Il y
IV se establecen las definiciones de los términos incluidos en este Protocolo y las conductas que pueden
suponer acoso sexual o por razén de sexo, respectivamente.

Como objetivos especificos, se establecen los siguientes:

— Informar, formar y sensibilizar al personal en materia de acoso sexual y por razén de sexo,
dando pautas para identificar dichas situaciones, prevenir y evitar que se produzcan.

— Disponer de la organizacion especifica y de las medidas necesarias para atender y resolver
los casos que se produzcan.

— Garantizar la seguridad, integridad y dignidad de las personas afectadas, la aplicacién de las
medidas que en cada caso procedan para la proteccion de las presuntas victimas en todo
momento, con inclusién de las medidas cautelares que sean oportunas.

— Erradicar el acoso y, en su caso, aplicar las medidas sancionadoras pertinentes.

La tramitacion del procedimiento no impedira en ninglin caso la iniciacién, paralela o posterior,
por parte de las personas implicadas de las acciones administrativas o judiciales pertinentes.

2. DECLARACION DE PRINCIPIOS Y COMPROMISOS.

. Todas las personas que desarrollen su actividad en el CSIC tienen derecho a ser tratadas con dignidad
y respeto, sin que sea tolerable ningln tipo de discriminacién sexual o por razén de sexo. Para ello,
el CSIC se compromete a garantizar un entorno laboral saludable, donde se persigan las conductas
que puedan resultar dafinas para dichos valores.

2. ElI CSIC rechaza todo tipo de acoso sexual o por razén de sexo, sin atender quién sea la victima o la
persona acosadora, ni cual sea su posicion en la organizacion, garantizando el derecho del personal a
recibir un trato respetuoso y digno, asi como el derecho a la presunciéon de inocencia de todas las
personas implicadas.

3. EI CSIC promovera una cultura de prevencion contra el acoso sexual o por razén de sexo, a través
de acciones formativas e informativas de sensibilizacion para todo su personal.

4. Sedenunciara, investigara, mediara y sancionara, en su caso, conforme a lo previsto en este Protocolo
y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cualquier conducta que pueda ser constitutiva de acoso
sexual o por razédn de sexo, aplicando el procedimiento especifico aqui establecido que responda a
los principios de profesionalidad, objetividad, imparcialidad, celeridad, respeto a la persona y
tratamiento reservado de las denuncias, con el consiguiente deber de sigilo, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa sobre régimen disciplinario.
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5. EI CSIC apoyara y asesorara a las presuntas victimas de acoso sexual o por razén de sexo.
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6. Toda la informacion a que hace referencia este Protocolo, se manejara de manera que se proteja el
derecho a la intimidad de todas las personas implicadas.

7. Se informara periddicamente a la representacion sindical, en el ambito de la Comisién Delegada de
Igualdad del CSIC, del nimero de denuncias de acoso sexual o por razén de sexo, de los resultados
de las investigaciones, incluyendo el archivo de denuncias, y de las medidas que se adopten en virtud
de lo previsto en el presente Protocolo. De igual modo, se le informara de cuantos estudios se
realicen en este ambito, siempre que éstos no contengan datos de caracter personal de aquellas
personas que hayan intervenido o intervengan como parte en los procedimientos que nos ocupan.
En todo caso, la representacion sindical tendra el deber de sigilo respecto de aquellos hechos de los
que pudieran tener conocimiento en el ejercicio de su representacion.

3. AMBITO DE APLICACION.

Con caracter general, el presente Protocolo se aplicara a todo el personal que desarrolle su
actividad en el CSIC, independientemente del lugar donde se presten los servicios y sin distincion alguna
respecto tanto de la naturaleza juridica de su vinculacion al mismo (personal funcionario de carrera,
interino o en practicas; personal laboral fijo o temporal; personal eventual; becarios; personal de servicios
externos, etc.) como del periodo de duracion de esa vinculacion.

En los supuestos en que alguna de las personas implicadas en la aplicacién de este Protocolo
mantenga relacion juridica con otra organizacion o institucién, el CSIC se coordinara con la organizacion
o institucion afectada para determinar, en su caso, qué Protocolo habra de aplicarse.

4. UNIDADES CON COMPETENCIAS EN MATERIA DE ACOSO.

Se establece que la Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos (en adelante, SGARH)
sera la unidad responsable para la programacién de la formacion e informacion relativa a los aspectos
recogidos en este Protocolo.

La Comisiéon frente al acoso sexual sera la unidad responsable de la tramitacion de los
procedimientos que se lleven a cabo dentro del ambito de aplicacion del presente Protocolo. Su
composicion y régimen de funcionamiento estan previstos en el Anexo Il.

5. MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE AL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE
SEXO.

La prevencion de conductas inadecuadas e inaceptables, como son las conductas de acoso sexual
o por razédn de sexo, debe plantearse en el contexto de una accion general y proactiva de prevencion,
con objeto de identificar los factores que puedan contribuir a crear un entorno laboral exento de acoso.
Las distintas formas de organizar el trabajo y las relaciones entre las personas pueden favorecer o, por el
contrario, evitar situaciones o conductas inadecuadas como la que nos ocupa.
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Siempre que existan indicios suficientes de la existencia de dichas modalidades de acoso sexual,
las unidades competentes de su tramitacion, en cualquier momento del procedimiento, propondran a la
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SGARH la adopcién de aquellas medidas que eviten que la situacion de acoso genere un mayor perjuicio
para la persona presuntamente acosada.

El CSIC, con objeto de prevenir y evitar los comportamientos constitutivos de acoso sexual o por
razéon de sexo en el trabajo, dara la debida comunicacion, difusion, publicidad del Protocolo, a través de
la Intranet y de otros medios de difusion, de forma que llegue a ser conocido por todas las personas que
trabajen en dicha Institucion. Asi mismo, llevara acabo las siguientes acciones:

. Se desarrollaran periédicamente campanas informativas y de concienciacion del Protocolo y, en
general, de la politica de tolerancia cero de estas situaciones por parte del CSIC, dirigidas a todo el
personal del CSIC, asi como al de todas las empresas que trabajen en las instalaciones de la Institucion.

. Mencion de la direccién web del presente Protocolo en los Manuales de Acogida del CSIC.

. Formacion especifica para las personas que van a participar en el procedimiento, y a asistir a las
presuntas victimas, sobre el procedimiento a seguir y la forma en la que deben actuar cada una de las
partes implicadas, y formacion general sobre el contenido del Protocolo para todo el personal que preste
servicios en el CSIC.

. El CSIC promovera la realizacion y difusion de estudios de caracter general sobre la presencia o
incidencia de este tipo de conductas entre el personal de la Institucion y las caracteristicas que presenta,
ademas de sobre percepciones y conocimiento de situaciones de acoso sexual o sexista.

. Elaboracion de estadisticas con datos numéricos, desagregados por sexo, sobre el nimero de
intervenciones y casos de acoso sexual y por razén de sexo, asi como publicacion periddica de estos datos
en el marco del Plan de Igualdad, manteniendo siempre el anonimato de las personas afectadas.

. Conveniencia de hacer un estudio de riesgos psicosociales, con objeto de conocer sobre una base
cientifica cuales son aquellos colectivos o grupos de personas trabajadoras mas susceptibles de sufrir acoso
en cada centro de trabajo.

. Evaluacion y revision periddica del funcionamiento e implantacion del Procedimiento.

6. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.
I. Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento se inicia a partir de la presentacion de un escrito —que en este modelo de
Protocolo se denomina “denuncia’- aportado por la persona presuntamente acosada, por su
representante legal, por sus representantes en el ambito donde preste sus servicios (siempre con la
autorizaciéon de la persona afectada), o por cualquier empleada y empleado publico que tuviera
conocimiento del posible acoso. Cuando quien denuncia no sea la persona presuntamente acosada, la
Organizacion estara obligada a corroborar el caso y, una vez corroborado, iniciara las actuaciones
previstas en este Protocolo.
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Podra realizarse igualmente la presentacion de manera telematica mediante la remisién de un
correo electrénico con la denuncia firmada a la siguiente direccién: protocolo.acosos@csic.es.
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En todo caso, si la formulacion de la queja o denuncia fuera realizada verbalmente, sera necesaria
su ratificacion posterior por escrito.

En el Anexo | se incluye un impreso-modelo de denuncia que debera estar accesible en la
Intranet del CSIC.

El escrito de denuncia debe dirigirse a la SGARH, quien en un plazo maximo de 5 dias habiles
desde la recepcion de la misma le dara traslado a la Comision frente al acoso sexual quien, tras realizar
un primer andlisis de los datos objetivos y/o previamente conocidos sobre el caso en un plazo maximo de
10 dias habiles, podra:

. No admitir a tramite dicha denuncia, por no cumplir con las condiciones exigidas, o por
resultar evidente que lo planteado no pertenece al ambito de este Protocolo.

2. Resolucién informal. En el caso que, a juicio de la Comisidn frente al acoso sexual, se
encuentre ante una situacién que aln no fuera constitutiva de calificarla como acoso sexual
o por razén de sexo, pero que si no se actla podria acabar siendo, podra intervenir con
caracter voluntario. La intervenciéon tendra como objetivo proporcionar pautas de
actuacion y propuestas que pongan fin a la situacién y eviten que vuelva a producirse en el
futuro.

3. Admitir la denuncia e iniciar la tramitacion del caso seglin lo previsto en este Protocolo.

Para garantizar la proteccién de las personas implicadas en este proceso, y previa audiencia a las
mismas, la Comision frente al acoso sexual podra proponer motivadamente la posible movilidad de éstas,
y cuantas otras medidas cautelares estime adecuadas, con el fin de evitarles mayores perjuicios.

2. Investigacion.

Admitida a tramite la denuncia, la Comision frente el acoso sexual en el plazo maximo de 5 dias
habiles debera designar a la persona encargada de la tramitacion del caso.

Para ello, la SGARH dispondra de una lista de personas seleccionadas mediante convocatoria
publica, que hayan recibido formacion especifica en materia de género, para efectuar el oportuno peritaje.
A sugerencia del Cédigo Comunitario de Conducta para combatir el acoso sexual de 27 de noviembre de
1991, se denominara Asesor o Asesora Confidencial (en adelante Asesoria Confidencial). Se garantizara
el deseo de la presunta victima de que el peritaje sea realizado por una persona del mismo sexo.

Con caracter general y cuando las personas implicadas mantengan una relacion de servicios con
el CSIC, el proceso de recopilacion de informaciéon que llevara a cabo la Asesoria Confidencial debera
desarrollarse con la maxima rapidez, confidencialidad (tratamiento reservado de las denuncias como
establece el articulo 62 de la Ley Organica 3/2007), sigilo y participacion de todos las personas implicadas
(incluidos los testigos y todas aquellas personas que directa o indirectamente participen en este proceso);
debera entrevistarse a las personas afectadas (la presuntamente responsable de acoso y la presunta victima
del mismo) y posiblemente a algunos testigos u otro personal de interés, si los hubiere. En todo caso, la
indagacion acerca de la denuncia debe ser desarrollada con la maxima sensibilidad y respeto a los derechos
de cada una de las partes afectadas, tanto la persona presuntamente acosadora como la presuntamente
acosada.
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El mencionado proceso de recopilacion de informacion debera llevarse a cabo dentro de un
plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la designacion de la Asesoria Confidencial. En el supuesto en
que se realizara la coordinacion con otra institucion u organizacién, dicho plazo se suspendera hasta que
se delimite a qué institucion u organizacion correspondan las gestiones. Asimismo, dicho plazo se podra
suspender si fuera necesario realizar entrevistas a personas implicadas y haya sido imposible localizarlas.
En cualquier caso, debera procurarse la mas pronta tramitacion y resolucion de la denuncia.

En todo el procedimiento, tanto la persona denunciante como la denunciada podran ser
acompanadas, si asi lo solicitan expresamente, por otra persona, bien por un representante sindical u otro
acompanante de su eleccion.

Todo el personal que preste servicio en el CSIC tendra la obligacion de colaborar en la actuacion
del peritaje con la Asesoria Confidencial, a lo largo de todo el proceso de investigacion.

3. Elaboracion de propuestas resultantes del informe de valoracion.

Al finalizar esta indagacion, la Asesoria Confidencial emitira un informe de valoracion, con las
conclusiones y propuestas que se deriven de la misma, que remitira a la Comision frente al acoso sexual,
para su resolucion, acompanando las actuaciones practicadas.

Este informe debera ser emitido, siempre con la cautela sefialada respecto al tratamiento
reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o por razén de sexo.

El informe de valoracién de la Asesoria Confidencial propondra alguna de las siguientes
alternativas:

. Archivo del expediente, motivado por alguno de los siguientes supuestos:
e  Desistimiento del denunciante (en todo caso, y de oficio, continuara la investigacion
de la denuncia si detectaran indicios de acoso).
e Falta de objeto o insuficiencia de indicio.
e  Cuando de las actuaciones previas practicadas se pueda dar por resuelto el contenido
de la denuncia, reflejando, en su caso, el acuerdo alcanzado entre las partes.

2. Si del andlisis del caso se dedujera la comision de alguna otra falta, distinta del acoso sexual
o por razén de sexo, y tipificada en la normativa existente, se informara de tal circunstancia.

3. Indicios claros de acoso sexual o por razon de sexo. Cuando del referido informe se
deduzca con claridad la existencia de acoso sexual o acoso por razén de sexo, se propondra
por parte de la SGARH la incoaciéon de un expediente disciplinario por la comision de una
falta muy grave de acoso, y las correspondientes medidas correctoras de la situacion.

Con base a dicho informe, la Comision frente al acoso sexual se reunira en un plazo maximo de
10 dias habiles desde la recepcion del informe de valoracion y adoptara la correspondiente resolucion,
dandole traslado a las partes implicadas.
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En el Anexo V se facilita un grafico del procedimiento de actuacion.
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7. CRITERIOS GENERALES APLICABLES AL PROCEDIMIENTO DE
ACTUACION.

I. Denuncias infundadas o falsas.

En el caso de que del informe de valoracion inicial o del emitido por la Asesoria Confidencial,
resulte que la denuncia se ha hecho de mala fe, o que los datos aportados o los testimonios son falsos, la
Comision frente al acoso sexual dara traslado a la SGARH, que podra proponer al 6rgano competente la
incoacion del correspondiente expediente disciplinario a las personas responsables.

2. Informacion.

Con caracter general, de las actuaciones y las resoluciones adoptadas se informara a las partes
implicadas. Asimismo, se remitirda la informacién estadistica al respecto a la Comision Delegada de
Igualdad, preservando la intimidad de las personas.

3. Seguimiento y Control.

Anualmente, el CSIC remitira a la Direccion General de la Funcién Publica y Comision de
Igualdad de la Institucion una memoria de las actividades realizadas a lo largo del afo, que incluya
informacion estadistica relativa a los casos de acoso sexual o por razén de sexo, en los que se ha aplicado
el presente Protocolo.

8. CRITERIOS A LOS QUE DEBE AJUSTARSE LA ACTUACION Y GARANTIAS
DEL PROCEDIMIENTO.

e Todo el personal tiene la obligacion de poner en conocimiento de sus superiores jerarquicos
los casos de posible acoso sexual o por razén de sexo, que conozca.

e La persona afectada por un comportamiento susceptible de ser constitutivo de acoso sexual
o por razén de sexo podra denunciarlo ante el CSIC y tendra derecho a obtener una
respuesta, debiendo siempre la Administracion dejar constancia por escrito de la denuncia,
incluso cuando los hechos sean denunciados verbalmente, asi como de todo lo actuado en el
procedimiento.

e Todo responsable publico esta obligado a prestar atencidon y a tramitar, en su caso, las
denuncias que reciba sobre supuestos de acoso sexual o por razén de sexo, en el ambito de
su competencia.

e Todas las personas implicadas en el procedimiento han de buscar de buena fe el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

e Debe garantizarse la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad a lo largo de todo
el procedimiento, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.
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e Se garantizara el tratamiento reservado de la informacion relativa a las situaciones que
pudieran ser constitutivas de acoso sexual o por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido
en la normativa de régimen disciplinario.

e La investigacion y la resolucion del procedimiento, incluida la imposicion de medidas
cautelares y sanciones en su caso, se llevaran a cabo con la mayor celeridad posible.

e La aplicacion de este Protocolo no impedira en ninglin caso la utilizacién por parte de las
personas implicadas de las acciones legales oportunas.

En el contexto de este Protocolo, deben tenerse en cuenta las siguientes garantias:

e Respeto y proteccién a las personas: es necesario proceder con la discrecion necesaria para
proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas. Las actuaciones o diligencias
deben realizarse con la mayor prudencia y con el debido respeto a todas las personas
implicadas, que en ninglin caso podran recibir un trato desfavorable por este motivo. Las
personas implicadas podran ser asistidas por alglin representante unitario o sindical u otra u
otro acompaiante de su eleccién, en todo momento a lo largo del procedimiento, si asi lo
requieren.

e Confidencialidad: las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligacion de
guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni divulgar informacion
sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o en proceso de investigacion de
las que tengan conocimiento. Por ello, desde el momento en que se formule la denuncia, la
persona o personas responsables de su iniciacion y tramitacion asignaran unos codigos
numéricos identificativos tanto de la persona supuestamente acosada, como a la
supuestamente acosadora, preservando asi su identidad.

e Diligencia y celeridad: la investigacion y la resolucién sobre la conducta denunciada deben ser
realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de forma que el
procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible respetando las garantias
debidas.

e |mparcialidad y contradiccion: el procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y un
tratamiento justo para todas las personas afectadas. Todas las personas que intervengan en el
procedimiento actuaran de buena fe en la busqueda de la verdad y el esclarecimiento de los
hechos denunciados.

e Proteccién de la dignidad de las personas afectadas: la Organizacion debera adoptar las
medidas pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion de la dignidad de las personas
afectadas, incluyendo a las personas presuntamente acosadas y acosadoras.

e  Prohibicion de represalias: se prohiben expresamente las represalias contra las personas que
efectlen una denuncia, comparezcan como testigos o participen en una investigacion sobre
acoso sexual o acoso por razén de sexo en los términos previstos en la normativa aplicable.
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e Salvaguarda de derechos en el desarrollo de la actividad laboral o académica. Se protegera a
la persona reclamante desde el punto de vista de la seguridad y la salud laboral o académica y
se intervendra para impedir que continlen las presuntas situaciones de acoso y para
establecer las medidas cautelares que se consideren adecuadas, teniendo en cuenta las
posibles consecuencias tanto fisicas como psicologicas que se deriven de esta situacién y
atendiendo especialmente a las circunstancias laborales o académicas de la persona
denunciante. De esta manera, el CSIC establecera las medidas oportunas para garantizar la
salvaguarda de los derechos de la persona denunciante y el desarrollo de su actividad laboral
o académica.

e Derechos de abstencién y recusacién. Respecto de las posibles recusaciones o abstenciones
de las personas nombradas para actuar a lo largo del procedimiento, se tendra en cuenta lo
previsto en la ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen juridico del sector publico, articulos
23y 24.

e Proteccién de datos. Los datos de caracter personal que se generen en la aplicacion de este
Protocolo se regiran por la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.
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ANEXOS

ANEXO I. MODELO DE DENUNCIA.

SOLICITUD DE INTERVENCION POR ACOSO SEXUAL O RAZON DE SEXO

SOLICITANTE

O Persona afectada O Unidad directiva afectada O Otros (especificar)
O Representantes de los trabajadores: Junta de personal /Comité de Empresa o Delegados/as de personal

TIPO DE ACOSO

O Sexual O Por razén de sexo O Otros

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos NIF Sexo
| | OH OM ONC

Teléfono de contacto | |

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA AFECTADA
ICU Unidad directiva

I ||

Vinculacién laboral

OFuncionaria Olnterina OLaboral fija OLaboral temporal O Otra

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

DOCUMENTACION ANEXA

O Si (especificar) O NO

SOLICITUD

[0 Solicito el inicio del Protocolo de prevencién e intervencién frente al acoso sexual y por razén de sexo en el CSIC.

Declaro que leido y comprendido la informacion basica sobre proteccion de datos que se presenta en el reverso de la esta
solicitud.

Lugar y fecha Firma de la persona interesada
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), se incluye la
siguiente informacién en lo concerniente a cualquier operacién o conjunto de operaciones realizadas sobre datos
personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida,
registro, organizacion, estructuracion, conservacion, adaptacion o modificacion, extraccion, consulta, utilizacion,
comunicacion por transmision, difusion o cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion,
limitacion, supresion o destruccion.

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, CSIC

C/. Serrano 117, 28006 Madrid

Responsable Tel.: +34 91 568 14 00

Fax: + 3491 411 3077

Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@csic.es

Los datos recogidos seran utilizados exclusivamente con fines determinados, explicitos y

legitimos, al objeto de investigar potenciales comportamientos compatibles con acoso sexual

o por razén de sexo en el CSIC, conservandose el tiempo estrictamente preciso y, no seran

tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines.

o Los informes y documentos que se archiven seran de acceso restringido. Sélo el interesado

y los responsables de la tramitacién podran tener conocimiento de los mismos. No se

efectuaran copias, ni se enviara ningin documento por canales informaticos, salvo peticion

expresa de los interesados.

La base legal para el tratamiento de datos es la ejecucion del PROTOCOLO DE PREVENCION

E INTERVENCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO, y la firma de la

Legitimacion presente solicitud implica el consentimiento del interesado para que la unidad Tramitadora
corrobore el caso y, una vez corroborado, realice una primera valoracion inicial a partir de
la cual podra determinar si procede o no admitir a tramite dicha solicitud.

e Toda la informacion aportada por el solicitante se enviara a la unidad Tramitadora y, en su
caso, a la Comision frente al Acoso sexual.

e No estd prevista la cesion de datos a terceros ajenos al CSIC, salvo obligacion legal, a

excepcion de los casos en que en aras de conseguir el mejor posible resultado de la

investigacion, a la Comision frente al Acoso sexual recurra a los servicios de una consultoria
externa.

El solicitante podra ejercer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion,

cancelacién, oposicion, limitacion o portabilidad dirigiéndose a la Secretaria General del CSIC,

en la direccion calle Serrano 117, 28006 Madrid (Espafia), por escrito, acompafiando
fotocopia de DNI a la direccién anteriormente indicada, o mediante registro electrénico del

CSIC ubicado en su sede electrénica para lo que debera disponer de certificado electrénico

reconocido.

Si el solicitante ejerce su derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, ello no

afectara a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

Adicionalmente a los datos aportados por el solicitante, la unidad Tramitadora y/o la

Comisiéon frente al Acoso sexual podran recabar informacion legitimamente de aquellas

partes que consideren de interés al objeto de la investigacion de potenciales

comportamientos compatibles con acoso sexual o por razén de sexo, no permitidos de forma
alguna en el CSIC.

e Los medios mas apropiados que pudieran emplearse para obtener datos adicionales se
incluyen el correo postal, el correo electrénico y la mensajeria instantanea.

e No se considerara adecuado informar telefonicamente mediante una locucion.

e Todos los archivos de este Protocolo se custodiaran en la Secretaria General Adjunta de
Recursos Humanos y gozaran de idéntica proteccion que cualquier otro expediente de
caracter administrativo.

e Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos de caracter

personal en el CSIC en la direccion: https://intranet.csic.es/proteccion-de-datos

Finalidad

Destinatarios

Derechos

Procedencia
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ANEXO Il. COMISION FRENTE AL ACOSO SEXUAL.
I. Composicién.
La Comisién estara formada por las siguientes personas:

La titular de la SGARH o persona en quien delegue, que ejercera la presidencia.
La titular de la VICYT o persona en quien delegue.

La titular de la VORI o persona en quien delegue.

Un representante de la Comision de Mujeres y Ciencia.

Dos representantes de la parte sindical.

En la designacion de los miembros de la citada Comisién se garantizara el principio de
representacion equilibrada, la distancia personal, afectiva y organica entre los miembros que la integren y
las personas implicadas en el procedimiento. La secretaria de la Comision sera ejercida por la persona
designada por la presidencia.

2. Régimen de funcionamiento.

Su funcionamiento se regira por:

. Las disposiciones de la Ley 40/2015, de | de octubre, de régimen juridico del sector
publico relativas al funcionamiento de los 6rganos colegiados.

. La normativa legal y convencional espanola en materia de acoso sexual y por razén de
sexo que resulte de aplicacion.

. Las Directivas de la Unién Europea en materia de acoso que resulten de aplicacion.

. Las disposiciones recogidas en el presente Protocolo.

. Las normas de funcionamiento que acuerde la Comision frente al acoso sexual.

3. Resolucion.
La resolucion que finalice el procedimiento debe incluir, como minimo, la siguiente informacién:

Composicion de la Comision frente al acoso sexual.

Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de la misma.
Actuaciones previas: valoracion e informe inicial del caso.

Actuaciones (testimonios, pruebas, resumen de los principales hechos).
Conclusiones.

Medidas propuestas.
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ANEXO IIl. DEFINICION DE TERMINOS INCLUIDOS EN ESTE PROTOCOLO.
Acoso sexual

El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo

Con caracter general, se considerara como tal cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho
a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
también acto de discriminacion por razén de sexo.

Todo trato desfavorable relacionado con el embarazo, la maternidad, paternidad o asuncién de
otros cuidados familiares también se considerara situacion amparada por este Protocolo, cuando se den
los requisitos definidos en el apartado anterior.

Acoso por orientacion sexual

Toda conducta, u otras acciones, contra una persona por su orientacion sexual que pueda
considerarse ofensivo, humillante, violento, intimidatorio, con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y crear un entorno discriminatorio.

La orientacién sexual es la capacidad, independientemente del sexo biolégico y de la identidad
de género, de una persona, para sentirse atraida emocional, sexual y afectivamente por personas del
mismo o distinto género.

Acoso de identidad y expresion de género

Cualquier comportamiento o conducta que por razones de expresion o identidad de género se
realice con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, ofensivo o segregado.

La ONU define la identidad de género como la vivencia interna e individual del género tal y como
cada persona la experimenta, la cual podria corresponder o no, con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo y otras expresiones de género como el habla, la
vestimenta o los modales.

Se entiende por expresion de género la forma en la que expresamos nuestro género: a través
de la vestimenta, el comportamiento, los intereses y las afinidades. Depende de como es percibida por la
sociedad: como femenina, masculina y andrégina (la combinacién de ambos).
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Indemnidad frente a represalias

También estara prohibido cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una
persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o
recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion por acoso sexual o por razén de sexo,
o la de otra persona.

Delito de acoso sexual

El articulo 184 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal tipifica el
delito de acoso sexual estableciendo que:

“l. El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el ambito de una
relacion laboral, docente o de prestacion de servicios, continuada o habitual, y con tal comportamiento
provocare a la victima una situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humillante, sera castigado,
como autor de acoso sexual, con la pena de prision de tres a cinco meses o multa de seis a 10 meses.

2. Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una situacion de
superioridad laboral, docente o jerarquica, o con el anuncio expreso o tacito de causar a la victima un mal
relacionado con las legitimas expectativas que aquélla pueda tener en el ambito de la indicada relacion, la
pena sera de prision de cinco a siete meses o multa de 10 a 14 meses.

3. Cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razén de su edad, enfermedad o situacién,
la pena sera de prision de cinco a siete meses o multa de 10 a 14 meses en los supuestos previstos en el
apartado |, y de prision de seis meses a un afo en los supuestos previstos en el apartado 2 de este
articulo.”
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ANEXO IV. CONDUCTAS QUE PUEDEN SUPONER ACOSO SEXUAL O POR
RAZON DE SEXO.

A continuacién, de manera meramente ejemplificativa y, en ninglin caso exhaustiva, se relaciona un listado
de referencia de comportamientos constitutivos de cada uno de los siguientes tipos de conductas:

A) Conductas consideradas como acoso sexual:

Un deliberado contacto fisico innecesario.

Observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la apariencia o
aspecto, y abusos verbales deliberados.

Invitaciones impudicas o comprometedoras.

Uso de imagenes o posters pornograficos en los lugares de trabajo.

Gestos obscenos.

Observacion clandestina de personas en lugares reservados.

Demandas de favores sexuales.

Llamadas telefonicas, cartas o mensajes de caracter sexual ofensivo.

La persecucion reiterada y ofensiva contra la integridad sexual.

Preguntas e insinuaciones acerca de la vida privada de la persona, que afecten a su
integridad e indemnidad sexual.

B) Conductas consideradas como acoso por razén de sexo:

Comentarios despectivos acerca de las mujeres u hombres o de los valores considerados
femeninos o masculinos, y, en general, comentarios sexistas basados en prejuicios de
género.

Demérito de la valia profesional por el hecho de la maternidad o de la paternidad.
Conductas hostiles hacia quienes —sean hombres o mujeres- ejerciten derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

Minusvaloracién, desprecio o aislamiento de quien no se comporte conforme a los roles
socialmente asignados a su sexo.

Ejecutar conductas discriminatorias por el hecho de ser una mujer o un hombre.
Asignar tareas sin sentido o imposibles de lograr (plazos irracionales) a una persona en
funcién de su sexo.

Asignar una persona a un puesto de trabajo de responsabilidad inferior a su capacidad o
categoria profesional, Unicamente por su sexo.

C) Conductas consideradas como acoso por orientacion sexual:

Tener conductas discriminatorias por razén de su orientacion sexual.

Dirigirse con maneras ofensivas a la persona por su orientacion sexual.

Ridiculizar a la persona en relacién a su orientacion sexual.

Utilizar humor de forma despectiva minusvalorando cualquier orientacién sexual.
Menospreciar el trabajo que se ha hecho con razén de su orientacion sexual.

Ignorar aportaciones, comentarios o acciones (excluir, no tomar en serio) por su
orientacion sexual.

El trato desigual basado en la homosexualidad, bisexualidad o identidad de género o la
percepcion de éstas.
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ANEXO V. VISUALIZACION GRAFICA DEL PROCEDIMIENTO.
-
Presentacion de la denuncia ante la
SGARH / protocolo.acosos@csic.es
5 dias hdbiles
"
Evalucién inicial sobre la admisidn a trimite por la
10 dias hibiles Comiszisn frente al acoso sexual
w ~ w
Admisidn y designacidn de la Asesoria Confidencial | | Resolucidn Mo
5 dias habiles para la realizacidn de la investigacidn informal admisidn
-
La Asesoria Confidencial realiza la investigacidn y
10 dias hibiles presenta el informe a la Comisidn frente al acoso
sexual

10 dias hibiles resolver y darle traslado a las partes implicadas

4 3 1

Archivo de la denuncia si:

.
La Comisidn frente al acoso sexual se reldne pa r'aJ

Propuesta de incoacidn Comunicacion de alguna l. Desistimiento
de expediente otra falta, si se dedujera ' A
fE— et 2. Insuficiencia indicios
isciplinario el caso
= 3. Acuerdo
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